	
	ΕΛΛΗΝΙΚΗ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑ
ΥΠΟΥΡΓΕΙΟ ΠΟΛΙΤΙΣΜΟΥ
ΚΑΙ ΑΘΛΗΤΙΣΜΟΥ
ΟΡΓΑΝΙΣΜΟΣ ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΗΣ ΚΑΙ ΑΝΑΠΤΥΞΗΣ ΠΟΛΙΤΙΣΤΙΚΩΝ ΠΟΡΩΝ
ΓΕΝΙΚΗ ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ
ΑΥΤΟΤΕΛΕΣ ΤΜΗΜΑ  ΠΑΡΑΚΟΛΟΥΘΗΣΗΣ ΚΑΙ
ΑΝΑΠΤΥΞΗΣ ΠΟΡΩΝ
Ταχ. Δ/νση:  Ελευθ. Βενιζέλου 57
Ταχ. Κώδ: 105 64 Αθήνα	
Πληροφορίες:  Α. Μαραγκάκη
Τηλέφωνο: 210 3722618
Ηλεκτρ. Δ/νση: atpap@tap.gr
	Αριθ. Πρωτ.: 


 
ΣΥΜΒΑΣΗ ΜΙΣΘΩΣΗΣ  
 
ΣΤΟ ΠΛΑΙΣΙΟ ΤΗΣ ΜΕ ΑΡ. ΠΡΩΤ. ΟΔΑΠ/ΓΔ/ΑΤΠΑΠ/7054 (ΑΔΑ: 9ΨΚΖ46ΜΖΜ4-ΒΘΖ) ΔΗΜΟΣΙΑΣ ΠΡΟΣΚΛΗΣΗΣ ΕΚΔΗΛΩΣΗΣ ΕΝΔΙΑΦΕΡΟΝΤΟΣ  για τη σύναψη σύμβασης μίσθωσης του αναψυκτηρίου στο Ανάκτορο στον ΑΡΧΑΙΟΛΟΓΙΚΟ ΧΩΡΟ ΜΥΣΤΡΑ, βάσει της διάταξης της παρ.4 του άρθρου 4 του ν. 4761/2020 

 
Στην Αθήνα, σήμερα …..…, οι παρακάτω συμβαλλόμενοι:
 
α) Αφενός ο ΟΡΓΑΝΙΣΜΟΣ ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΗΣ ΚΑΙ ΑΝΑΠΤΥΞΗΣ ΠΟΛΙΤΙΣΤΙΚΩΝ ΠΟΡΩΝ, Ν.Π.Δ.Δ., που εδρεύει στην Αθήνα, οδός Ελ. Βενιζέλου αριθ. 57, με ΑΦΜ 090012197, ΔΟΥ Α’ ΑΘΗΝΩΝ, που εκπροσωπείται νόμιμα στην παρούσα από την Πρόεδρο του Δ.Σ. Νικολέττα Διβάρη – Βαλάκου,  (στο εξής: «Αναθέτουσα Αρχή ή Εκμισθωτής ή Ο.Δ.Α.Π.») και 
β) Αφετέρου η  ανώνυμη εταιρεία «….» η οποία εδρεύει στο …. ..., με ΑΦΜ …., Δ.Ο.Υ …, εφεξής «Μισθωτής», …..
 αφού έλαβαν υπόψη 
 
1. [bookmark: _heading=h.xt6obandcdcy]τον ν. 4761/2020 (Α΄248) «Αναδιοργάνωση του Ταμείου Αρχαιολογικών Πόρων και Απαλλοτριώσεων και μετονομασία του σε Οργανισμό Διαχείρισης και Ανάπτυξης Πολιτιστικών Πόρων», όπως ισχύει,
2. τον ν. 4858/2021 (Α΄220) «Κύρωση Κώδικα νομοθεσίας για την προστασία των αρχαιοτήτων και εν γένει της πολιτιστικής κληρονομιάς», όπως ισχύει, 
3. Το υπ. αριθμ. 13/30-03-2026 απόσπασμα πρακτικών (θέμα 5ο) της συνεδρίασης του Διοικητικού Συμβουλίου του Οργανισμού Διαχείρισης και Ανάπτυξης Πολιτιστικών Πόρων περί έγκρισης της σύναψης σύμβασης μίσθωσης χωρίς διαγωνισμό, σύμφωνα με τη διαδικασία του άρ. 4 παρ. 4 του ν. 4761/2020, κατόπιν δημοσίευσης δημόσιας πρόσκλησης εκδήλωσης ενδιαφέροντος για τη λειτουργία αναψυκτηρίου στο Ανάκτορο στον Αρχαιολογικό Χώρο Μυστρά, καθώς και την έγκριση των συνημμένων στην εισήγηση σχεδίων πρόσκλησης και σύμβασης.
4. Την  με αριθμ. πρωτ. ΟΔΑΠ/ΓΔ/ΑΤΠΑΠ/7054 (ΑΔΑ: 9ΨΚΖ46ΜΖΜ4-ΒΘΖ) ΔΗΜΟΣΙΑ ΠΡΟΣΚΛΗΣΗ ΕΚΔΗΛΩΣΗΣ ΕΝΔΙΑΦΕΡΟΝΤΟΣ  για τη σύναψη σύμβασης μίσθωσης του αναψυκτηρίου στο Ανάκτορο στον ΑΡΧΑΙΟΛΟΓΙΚΟ ΧΩΡΟ ΜΥΣΤΡΑ, βάσει της διάταξης της παρ.4 του άρθρου 4 του ν. 4761/2020.
5. Το αριθ. ……………… απόσπασμα πρακτικών του ΔΣ του ΟΔΑΠ (Θέμα …) περί έγκρισης πρακτικού αξιολόγησης ……
6. Tον υπ’ αριθ. πρωτ. ΕΙΣ -…………φάκελο Τεχνικής και Οικονομικής  προσφοράς της συμμετέχουσας Ένωσης, που προσαρτώνται στην παρούσα 
7. Την από  …. πρόσκληση της Αναθέτουσας Αρχής προς την Ανάδοχο για υπογραφή της σύμβασης 
8. την υπ’ αριθ…… εγγυητική επιστολή της τράπεζας …., ποσού …. ευρώ, για την καλή εκτέλεση των όρων της παρούσας σύμβασης,
 
Συμφώνησαν και έκαναν αμοιβαία αποδεκτά τα ακόλουθα :
 
 
 
ΑΡΘΡΟ 1:	Αντικείμενο και σκοπός της σύμβασης
Αντικείμενο της παρούσας σύμβασης είναι η εκμίσθωση του  αναψυκτηρίου στο Ανάκτορο στον ΑΡΧΑΙΟΛΟΓΙΚΟ ΧΩΡΟ ΜΥΣΤΡΑ, 
[bookmark: _heading=h.e55f3ztvbbaf]1.1 Το αναψυκτήριο ευρίσκεται στο 1ο από δυτικά ανεξάρτητο διαμέρισμα στη μεσαία στάθμη της παλαιολόγειας πτέρυγας, προσβάσιμο από θύρα στη νότια στενή πλευρά του μέσω του αποκατεστημένου εξώστη, εγγύτατα στο αναβατόριο που έχει εγκατασταθεί στο παλάτι. Ο χώρος εμβαδού 40,00τ.μ. περίπου, διαθέτει και δεύτερη βοηθητική θύρα στη βόρεια στενή πλευρά. Στο εσωτερικό του μπορεί να φιλοξενήσει ευάριθμα τραπεζοκαθίσματα.
1.2 Η εκμίσθωση γίνεται από την ………., ως μισθωτή και αποσκοπεί μέσω της επιλογής του Mισθωτή, στην οικονομικώς επωφελέστερη αξιοποίηση του μισθίου για τον Ο.Δ.Α.Π. προς άντληση εσόδων από την εκμίσθωση. 
Η Μισθώτρια θα αναλάβει με δικές της αποκλειστικά δαπάνες την διαμόρφωση του μισθίου περιλαμβανομένης και της προμήθειας του απαραίτητου εξοπλισμού, σύμφωνα με τους όρους της παρούσας σύμβασης, της διακήρυξης και την προσφορά του.
1.3 Η Μισθώτρια υποχρεούται να έχει ολοκληρώσει την ανάπτυξη του μισθίου  και την προμήθεια του απαραίτητου εξοπλισμού και να έχει θέσει  το αναψυκτήριο σε πλήρη λειτουργία εντός των κάτωθι αναφερόμενων χρονικών διαστημάτων κατά ανώτατο όριο:
· [bookmark: _heading=h.7fiqw5f5sle1]Εντός χρονικού διαστήματος 15 ημερών από την κοινοποίηση της πρόσκλησης για υπογραφή σύμβασης.
 Η χρονική διάρκεια της σύμβασης ορίζεται 18 μήνες από την υπογραφή της σύμβασης και δεν δύναται να παραταθεί . 
[bookmark: _heading=h.19pfux5w6zub]1.4 Η μισθώτρια αποδέχεται και δια της παρούσας ανεπιφύλακτα το παρόν άρθρο, παραιτείται δε ρητά από την προσβολή ή αμφισβήτησή του, καθώς και από κάθε αξίωση αποζημίωσης εκ του λόγου της καθυστερημένης παράδοσης του μισθίου, ενώ περαιτέρω αποδέχεται, ανεπιφυλάκτως ότι στην περίπτωση αυτή δεν θα διατηρεί κανένα δικαίωμα  αποζημίωσης, υπαναχώρησης ή λύσης της σύμβασης μίσθωσης. 
Αναλυτική περιγραφή του αντικειμένου της σύμβασης περιλαμβάνεται στο Παράρτημα Α’ της παρούσας.  
 
 
ΑΡΘΡΟ 2: Εγγύηση καλής Εκτέλεσης
2.1 Η Μισθώτρια κατέθεσε την με αριθμ….. εγγυητική επιστολή της Τράπεζας …..ποσού των …€ με διάρκεια έως την ….. για την καλή εκτέλεση όλων των όρων της σύμβασης και της καλής λειτουργίας του αναψυκτηρίου. 
Σε περίπτωση αναπροσαρμογής του μηνιαίου μισθώματος, σύμφωνα με το άρθρο 6 της παρούσας, η εγγυητική επιστολή καλής εκτέλεσης υποβάλλεται αναπροσαρμοσμένη αναλόγως, ούτως ώστε να καλύπτεται σε κάθε περίπτωση το ετήσιο μίσθωμα για όλα τα μίσθια αθροιστικά, όπως αυτό αναπροσαρμόστηκε.
2.3 Η Μισθώτρια δεσμεύεται ότι σε περίπτωση παράτασης της αρχικής διάρκειας της Σύμβασης θα προσκομίσει στον Εκμισθωτή είτε παράταση της ανωτέρω εγγυητικής επιστολής καλής εκτέλεσης είτε νέα εγγυητική επιστολή καλής εκτέλεσης διάρκειας τουλάχιστον 4 μηνών μετά την λήξη της κατά παράταση διάρκειας.
2.4 Η εγγυητική επιστολή καταπίπτει στις περιπτώσεις που προβλέπει το άρθρο 9 της παρούσας, καθώς και εάν η Σύμβαση λυθεί πρόωρα από οποιαδήποτε αιτία, οφειλόμενη σε υπαιτιότητα της Μισθώτριας ή/και για οποιοδήποτε λόγο ορίζεται στην παρούσα, τον Νόμο ή/και την Διακήρυξη, όπως ενδεικτικά λόγω παραβίασης οποιουδήποτε όρου της παρούσας από τη Μισθώτρια. Επιπλέον, καταπίπτει υπέρ του Ο.Δ.Α.Π. σε περίπτωση που η Μισθώτρια δεν προβεί στην προσήκουσα λειτουργία του του μισθίου εντός της προθεσμίας που προβλέπεται από το άρθρο 1 της παρούσας και υπό τις προϋποθέσεις που ορίζονται στους όρους της παρούσας, καθώς και στην περίπτωση που κατά την λήξη της μίσθωσης, εκκρεμεί η καταβολή ληξιπρόθεσμων μισθωμάτων για την ισόποση πληρωμή αυτών.
 
2.5 Η εγγυητική αυτή επιστολή δεν μπορεί να συμψηφιστεί με κανένα μίσθωμα και θα επιστραφεί ατόκως, μόνο εφ’ όσον εκπληρωθούν όλοι ανεξαρτήτως οι όροι της σύμβασης και παραδοθεί στον Ο.Δ.Α.Π. ελεύθερη η χρήση του μισθίου  κατά τα συμπεφωνημένα. Ως εκ περισσού η Μισθώτρια παραιτείται ρητά του δικαιώματος συμψηφισμού σύμφωνα με το άρθρο 450 ΑΚ. Επίσης, στην εγγυητική επιστολή θα πρέπει να αναφέρεται η ανεπιφύλακτη δέσμευση της εγγυήτριας τράπεζας ότι θα πληρώσει στον Ο.Δ.Α.Π. το ποσό της εγγυητικής επιστολής σε πρώτη ζήτηση, ακόμη και αν η Μισθώτρια προσφύγει στα Δικαστήρια. 
 
ΑΡΘΡΟ 3:	Διάρκεια σύμβασης – Συμβατικές προθεσμίες 
3.1 Η σύμβαση μίσθωσης που θα υπογραφεί θα ισχύει για 18 μήνες από την υπογραφή της. Η σύμβαση δεν δύναται να παραταθεί. 
3.2  Η Μισθώτρια θα παραλάβει το μίσθιο (αναψυκτήριο) από την αν. Προϊσταμένη του ΑΤΠΑΠ και θα συνταχθεί σχετικό πρωτόκολλο παράδοσης-παραλαβής και με τον ίδιο τρόπο θα παραδώσει το μίσθιο κατά την καθ’ οιονδήποτε τρόπο λήξη της μίσθωσης. 
Τα συμβαλλόμενα μέρη μπορούν να εξουσιοδοτήσουν τρίτους για την υπογραφή του ανωτέρω πρωτοκόλλου παράδοσης – παραλαβής.  
3.4 Κατά τη λήξη της διάρκειας της παρούσας, η Μισθώτρια υποχρεούται να αποδώσει το Μίσθιο άνευ οποιασδήποτε άλλης ειδοποίησης ή όχλησης. 
 
ΑΡΘΡΟ  4:	Υποχρεώσεις Μισθώτριας
Η Μισθώτρια έχει τις ακόλουθες υποχρεώσεις : 
 
4.1.Κατά την εκτέλεση της σύμβασης, τηρεί τις υποχρεώσεις στους τομείς του περιβαλλοντικού, κοινωνικοασφαλιστικού και εργατικού δικαίου, περαιτέρω ο ανάδοχος οφείλει να συμμορφώνεται, τόσο κατά το στάδιο της ανάπτυξης του μισθίου, όσο και κατά το στάδιο της λειτουργίας του αναψυκτηρίου και εν γένει της σύμβασης να συμμορφώνεται προς το σύνολο της κείμενης νομοθεσίας, όπως αρχαιολογική και ενδεικτικώς περιβαλλοντική, υγειονομική, αγορανομικής, κ.λπ., και των κανονισμών που διέπουν την λειτουργία του μισθίου, στο βαθμό που δεν ορίζεται ειδικότερα στη νομοθεσία περί προστασίας της πολιτιστικής κληρονομιάς. Οφείλει, δε, με αποκλειστικά δικές του δαπάνες να προβεί στην έκδοση όλων των απαιτούμενων αδειών που θα απαιτηθούν για την ανάπτυξη και λειτουργία των εγκαταστάσεων. 
4.2. Να προβεί σε κάθε αναγκαία ενέργεια και δαπάνη για την εμπρόθεσμη και προσήκουσα λειτουργία του μισθίου  της παρούσας Σύμβασης  και ενδεικτικά :
- να προβεί σε υλοποίηση του πλάνου λειτουργίας που κατέθεσε στο διαγωνισμό
- να προβεί σε προμήθεια και εγκατάσταση του απαιτούμενου εξοπλισμού που περιέλαβε στην προσφορά της, λαμβάνοντας, όπου χρειάζεται τις απαιτούμενες εγκρίσεις
- να μεριμνά για την επάρκεια του απασχολούμενου στο μίσθιο προσωπικού 
- να προβεί σε κάθε ενέργεια για σύνδεση με τα δίκτυα κοινής ωφελείας και τηλεπικοινωνίας του Μουσείου 
Για την υλοποίηση της πρότασης ανάπτυξης του χώρου για το μίσθιο, όσο και της πρότασης λειτουργίας του χώρου, η Μισθώτρια υποχρεούται να λάβει όλες τις απαιτούμενες εγκρίσεις του Ο.Δ.Α.Π., καθώς και των συναρμοδίων Υπηρεσιών του Υπουργείου Πολιτισμού, όπου απαιτείται. Σε περίπτωση που δεν χορηγηθεί τέτοια έγκριση, η Μισθώτρια θα υποχρεούται να αναδιαμορφώσει την πρόταση ανάπτυξης ή/και την πρόταση λειτουργίας, ώστε να χορηγηθούν οι σχετικές εγκρίσεις από τον Ο.Δ.Α.Π. ή/και τις συναρμόδιες Υπηρεσίες του Υπουργείου Πολιτισμού. 
 
4.3. να μην ενεργεί αθέμιτα, παράνομα ή καταχρηστικά ούτε πριν τη σύναψη της σύμβασης, ούτε κατά το στάδιο εκτέλεσης της σύμβασης, ούτε και μετά τη λήξη αυτής, να μην πραγματοποιεί ενέργειες νόθευσης του ανταγωνισμού μέσω χειραγώγησης των προσφορών, είτε ατομικώς είτε σε συνεργασία με τρίτους, κατά τα οριζόμενα στο δίκαιο του ανταγωνισμού, να μην διενεργεί πριν, κατά τη διάρκεια ή και μετά τη λήξη της σύμβασης παράνομες πληρωμές για διευκολύνσεις, εξυπηρετήσεις ή υπηρεσίες που αφορούν τη σύμβαση και τη διαδικασία ανάθεσης, να μην προσφέρει άμεσα ή έμμεσα, οποιαδήποτε υλική εύνοια, δώρο ή αντάλλαγμα σε υπαλλήλους ή μέλη συλλογικών οργάνων της αναθέτουσας αρχής, καθώς και συζύγους και συγγενείς εξ αίματος ή εξ αγχιστείας, κατ’ ευθεία μεν γραμμή απεριορίστως, εκ πλαγίου δε έως και τέταρτου βαθμού ή συνεργάτες αυτών, να απέχει από τον επηρεασμό με αθέμιτο τρόπο της διαδικασίας λήψης αποφάσεων της αναθέτουσας αρχής, να μην παρέχει παραπλανητικές πληροφορίες οι οποίες ενδέχεται να επηρεάσουν ουσιωδώς τις αποφάσεις της αναθέτουσας αρχής καθ’ όλη τη διάρκεια της εκτέλεσης της σύμβασης αλλά και μετά τη λήξη της, να μην προβεί άμεσα (ο ίδιος) ή έμμεσα (μέσω τρίτων προσώπων), σε οποιαδήποτε πράξη ή παράλειψη που έχει ως στόχο την παραπλάνηση [/εξαπάτηση] οποιουδήποτε προσώπου ή οργάνου της αναθέτουσας αρχής εμπλεκομένου σε οποιαδήποτε διαδικασία σχετική με την εκτέλεση της σύμβασης, ότι θα απέχει από οποιαδήποτε εν γένει συμπεριφορά που συνιστά σοβαρό επαγγελματικό παράπτωμα και θα μπορούσε να θέσει εν αμφιβόλω την ακεραιότητά της, ότι θα δηλώσει στην αναθέτουσα αρχή, αμελλητί με την περιέλευση σε γνώση της, οποιαδήποτε κατάσταση (ακόμη και ενδεχόμενη) σύγκρουσης συμφερόντων (προσωπικών, οικογενειακών, οικονομικών, πολιτικών ή άλλων κοινών συμφερόντων, συμπεριλαμβανομένων και αντικρουόμενων επαγγελματικών συμφερόντων) μεταξύ των νομίμων ή εξουσιοδοτημένων εκπροσώπων της, υπαλλήλων ή συνεργατών της που χρησιμοποιούνται για την εκτέλεση της σύμβασης (συμπεριλαμβανομένων και των υπεργολάβων της) με μέλη του προσωπικού της αναθέτουσας αρχής που εμπλέκονται καθ’ οιονδήποτε τρόπο στη διαδικασία εκτέλεσης της σύμβασης ή/και μπορούν να επηρεάσουν την έκβαση και τις αποφάσεις της αναθέτουσας αρχής περί την εκτέλεσή της, συμπεριλαμβανομένων των μελών των αποφαινόμενων ή/και γνωμοδοτικών οργάνων αυτής, ή/και των μελών των οργάνων διοίκησής της ή/και των συζύγων και συγγενών εξ αίματος ή εξ αγχιστείας, κατ’ ευθεία μεν γραμμή απεριορίστως, εκ πλαγίου δε έως και τετάρτου βαθμού των παραπάνω προσώπων, οποτεδήποτε και εάν η κατάσταση αυτή σύγκρουσης συμφερόντων προκύψει κατά τη διάρκεια εκτέλεσης της σύμβασης και μέχρι τη λήξη της. 
 
4.4. να διασφαλίζει τα όρια του μισθίου και την αδιατάρακτη νομή και κατοχή του Ελληνικού Δημοσίου, δεδομένου  ότι για κάθε παράνομη διατάραξη από τρίτους ή αποβολή από το μίσθιο η μισθώτρια έχει εναντίον αυτού όλες της αγωγές του Ο.Δ.Α.Π. για την προστασία της νομής και κατοχής έχοντας την υποχρέωση ταυτόχρονα και χωρίς να αμελεί να ειδοποιεί τον Ο.Δ.Α.Π. για κάθε τέτοια ενέργεια εναντίον του.
 
4.5 να διαθέτει καθ’ όλη τη διάρκεια της σύμβασης την κατάλληλη οργάνωση, δομή και μέσα, ώστε να ανταπεξέλθει επιτυχώς στις απαιτήσεις λειτουργίας του μισθίου . 
 
4.6 να παρέχει στον Ο.Δ.Α.Π. ή σε τρίτους που ο ίδιος θα ορίσει πρόσβαση σε όλα τα αναγκαία στοιχεία, νόμιμα παραστατικά (δελτία αποστολής κ.λπ.) Ζ πωλήσεων κ.λπ. των ειδών και πληροφορίες για την προσήκουσα  εποπτεία της σύμβασης και ιδίως την τήρηση των συμβατικών, φορολογικών και λοιπών υποχρεώσεων του Αναδόχου. 


ΑΡΘΡΟ 5: 	Καταβολή μηνιαίου εγγυημένου μισθώματος
5.1 Το μηνιαίο μίσθωμα αποτελείται από το εγγυημένο μηνιαίο μίσθωμα ποσού τριακοσίων πενήντα ευρώ (350 €) είναι αυτό που προσέφερε ο Ανάδοχος με την οικονομική προσφορά του.


5.2 Τη Μισθώτρια βαρύνουν το Ψηφιακό Τέλος Συναλλαγών ή άλλο τέλος που θα τεθεί σε ισχύ σε αντικατάσταση αυτού, οι δημόσιοι και οι δημοτικοί φόροι και λοιπές νόμιμες κρατήσεις που βαρύνουν το μισθωτή. 
 
[bookmark: _heading=h.va2hyxuh5ae8]5.3 Η καταβολή του μηνιαίου μισθώματος για κάθε μισθωτικό μήνα, πλέον του εκάστοτε αναλογούντος ψηφιακού τέλους συναλλαγών ή/και κάθε άλλης επιβάρυνσης, ανά περίπτωση, πρέπει να λαμβάνει χώρα, χωρίς όχληση, μέσα στις τρείς (3) πρώτες ημέρες εκάστου μισθωτικού μήνα στο Λογαριασμό του Ο.Δ.Α.Π., ο οποίος τηρείται στην Τράπεζα της Ελλάδας, με IBAN GR2201000240000000000267864 ή σε όποιο άλλο λογαριασμό υποδείξει εγγράφως ο Εκμισθωτής κατά την διάρκεια ισχύος της παρούσας Σύμβασης. Η απόδειξη κατάθεσης θα αποστέλλεται αμέσως και δη εντός της άνω προθεσμίας στην αρμόδια υπηρεσία του Ο.Δ.Α.Π. με ηλεκτρονικό μήνυμα στα email : dop@odap.gr και atpap@odap.gr, , άλλως και απώτατα την πρώτη εργάσιμη ημέρα μετά τη λήξη της ως άνω δήλης ημερομηνίας καταβολής. 
Οποιοδήποτε άλλο μέσο δεν δύναται να αποδεικνύει την καταβολή του μηνιαίου μισθώματος. Η καταβολή του μισθώματος θα ξεκινήσει με την υπογραφή της Σύμβασης.
 
5.4. Ως μισθωτικοί μήνες, ορίζονται εκείνοι, κατά τους οποίους  το αναψυκτήριο βρίσκεται σε λειτουργία. 
 
5.5 Η υποχρέωση καταβολής του μηνιαίου μισθώματος θα εκκινήσει από την ημερομηνία υπογραφής της σύμβασης, με την επιφύλαξη της παρ. 5 του αρ. 44 του π.δ. 715/1979 
 
5.6 Η Μισθώτρια δεν δικαιούται μείωση του μισθώματος από την κατακύρωση της Μίσθωσης σύμφωνα με τα οριζόμενα στην παράγραφο 1 του άρθρου 40 του π.δ. 715/1979 και εφεξής και σε κάθε περίπτωση παραιτείται από οποιαδήποτε τοιαύτη αξίωση.
 
Σε περίπτωση μερικής ή ολικής καθυστέρησης καταβολής του μισθώματος, ο Ο.Δ.Α.Π. υποχρεούται  να προβεί στην είσπραξή του μετά των αναλογούντων τόκων υπερημερίας, σύμφωνα με τις διατάξεις του Κώδικα Εισπράξεως Δημοσίων Εσόδων (Κ.Ε.Δ.Ε.).
 
 
ΆΡΘΡΟ 6:  Αναπροσαρμογή μισθώματος 
 
 6.1 Το προσφερθέν συνολικό μηνιαίο μίσθωμα της παρούσας Σύμβασης, όπως αυτό συμφωνείται δια της παρούσας θα παραμείνει σταθερό.
6.2 Με την επιφύλαξη κάθε άλλου δικαιώματος του Ο.Δ.Α.Π. από την παρούσα Σύμβαση ή τον Νόμο, σε περίπτωση μερικής ή ολικής καθυστέρησης καταβολής του μισθώματος, ο Ο.Δ.Α.Π. προβαίνει στην αναγκαστική είσπραξή του μετά των αναλογούντων τόκων υπερημερίας, σύμφωνα με τις διατάξεις του Κώδικα Εισπράξεως Δημοσίων Εσόδων (Κ.Ε.Δ.Ε.).
 6.3 Απαγορεύεται κάθε συμψηφισμός του μισθώματος ή μέρους αυτού με οποιαδήποτε αξίωση της Μισθώτριας έναντι του Ο.Δ.Α.Π.. Απαγορεύεται επίσης η άσκηση παντός δικαιώματος επίσχεσης ή η προβολή ένστασης μη εκπληρωθέντος ανταλλάγματος από την Μισθώτρια για την εκτέλεση οποιασδήποτε υποχρέωσης της που απορρέει από ή με αφορμή την παρούσα σύμβαση, ιδίως όσον αφορά την καταβολή του μηνιαίου μισθώματος.  
 
 
Άρθρο 7:   Χρήση εκάστου μισθίου
7.1 Το Μίσθιο θα χρησιμοποιηθεί αποκλειστικά και μόνο ως Αναψυκτήριο, για την εξυπηρέτηση των επισκεπτών του Αρχαιολογικού Χώρου ή του Μουσείου. Απαγορεύεται ρητώς οποιαδήποτε μερική ή ολική μεταβολή χρήσης του μισθίου ή η πώληση και άλλων ειδών από τα προβλεπόμενα στην παρούσα. Η Μισθώτρια έλαβε υπόψη της και έλεγξε όλες τις λειτουργικές απαιτήσεις του μισθίου και την νομική και πραγματική κατάσταση αυτού την οποία αποδέχεται και δηλώνει ότι το μίσθιο, είναι της απολύτου αρεσκείας της και απολύτως κατάλληλο για την συμφωνούμενη με το παρόν χρήση. Ειδικότερα, η Μισθώτρια δηλώνει ότι αναλαμβάνει τις υποχρεώσεις από την παρούσα σύμβαση, αφού έλαβε υπόψη της όλα τα ζητήματα, συνθήκες, πληροφορίες και λοιπά στοιχεία που είναι απαραίτητα, στα οποία περιλαμβάνονται (ενδεικτικά και όχι περιοριστικά) τα εξής: 
(α) ο χώρος του μισθίου , καθώς και η νομική και πραγματική κατάσταση αυτών, 
(β) οι ειδικές συνθήκες (αρχαιολογικές, περιβαλλοντικές, οικολογικές, γεωλογικές, γεωτεχνικές, υδρολογικές κλπ) στο χώρο του μισθίου , 
(γ) οι ανάγκες σε εργατικό δυναμικό, υλικά, υλικοτεχνική υποδομή, μηχανολογικό και ηλεκτρολογικό εξοπλισμό κ.λπ.,
(δ) όλες οι άδειες, εγκρίσεις, πιστοποιητικά και εξουσιοδοτήσεις (εκ του νόμου ή άλλως), που απαιτούνται για την εκπλήρωση οποιασδήποτε από τις υποχρεώσεις της σύμβασης μίσθωσης, ανεξάρτητα αν απαιτούνται προς συμμόρφωση με την κείμενη νομοθεσία ή ως αποτέλεσμα των δικαιωμάτων οποιουδήποτε τρίτου, 
(ε) όλα τα διαθέσιμα στοιχεία και πληροφορίες από αρμόδιους φορείς και οργανισμούς που έχουν σχέση με το Έργο (π.χ. ΔΕΗ, ΟΤΕ, τοπικές αρχές, κλπ), 
(στ) η ισχύουσα νομοθεσία, εθνική και ενωσιακή, 
(ζ) οι ισχύουσες φορολογικές επιβαρύνσεις, τέλη, δασμοί κλπ. 
(η) Το γεγονός ότι το μίσθιο δεν είναι πλήρως αποπερατωμένο κατά το χρόνο υπογραφής της σύμβασης, με αποτέλεσμα να καθυστερήσει η παράδοσή τους από τον Ο.Δ.Α.Π. προς τη Μισθώτρια.
(θ) Το γεγονός ότι οι αρχαιολογικοί χώροι και τα μουσεία είναι χώροι πολιτισμού με μεταβαλλόμενη επισκεψιμότητα, κυρίως μεταξύ χειμερινής και θερινής περιόδου. Οι όροι λειτουργίας τους, οι εκάστοτε προσβάσιμοι και επισκέψιμοι χώροι, το απασχολούμενο προσωπικό, το ωράριο λειτουργίας τους, όπως και η επισκεψιμότητά τους, αποτελούν μεταβλητά στοιχεία και δεν θα πρέπει να ληφθούν ως δεδομένα για τον υπολογισμό του προσδοκώμενου κέρδους, σε καμία δε περίπτωση τα στοιχεία αυτά και η τυχόν διαφοροποίησή τους δεν μπορούν να τύχουν επίκλησης ως αιτία μεταβολής συνθηκών.
(ι) Το γεγονός ότι η διεθνής και η εγχώρια οικονομική κρίση δεν συνιστά απρόβλεπτο γεγονός, για τη συνδρομή των όρων του άρθρου 388 ΑΚ και του άρθρου 288 ΑΚ. Σε κάθε περίπτωση, το μίσθωμα οφείλεται ανεξάρτητα από την ενδεχόμενη τροποποίηση συνθηκών λειτουργίας του μισθίου  ή την μη επίτευξη του προσδοκώμενου κέρδους εκ μέρους της Μισθώτριας ή την εν γένει οικονομική της κατάσταση, δεν επιτρέπεται η μείωσή του, κατ’ άρθρο 40 του π.δ. 715/1979 και η Μισθώτρια παραιτείται από κάθε αξίωση κατά του Ο.Δ.Α.Π. για μείωσή του.
(ια) Το γεγονός ότι επιτρέπεται η διοργάνωση πολιτιστικών εκδηλώσεων από τη Μισθώτρια ή και η παροχή υπηρεσιών εστίασης κατά τη διοργάνωση πολιτιστικών εκδηλώσεων στους αρχαιολογικούς χώρους και τα μουσεία, εφόσον πραγματοποιούνται κατόπιν των προβλεπόμενων εγκρίσεων του ν. 4858/2021.
7.2. Ρητώς συνομολογείται με την παρούσα ότι ο Ο.Δ.Α.Π. δεν ευθύνεται έναντι της Μισθώτριας για την πραγματική κατάσταση εκάστου μισθίου, της οποίας η Μισθώτρια έχει λάβει πλήρη γνώση και αποδέχεται. Ο  Ο.Δ.Α.Π. δεν υποχρεούται εκ του λόγου αυτού έναντι της Μισθώτριας σε επιστροφή ή/και μείωση του μισθώματος ή σε λύση της Σύμβασης κατά τα οριζόμενα στην παράγραφο 4 του άρθρου 44 του Π.Δ. 715/1979. Ρητά συνομολογείται ότι για την διαμόρφωση του μηνιαίου μισθώματος η Μισθώτρια έχει λάβει υπόψη, μεταξύ άλλων, το κόστος εγκατάστασης της επιχείρησης της στο Μίσθιο, καθώς και το κόστος επισκευών/διαμόρφωσης τους για την προσήκουσα λειτουργία τους ως προς την σκοπούμενη με το παρόν χρήση με βάση την πραγματική κατάσταση αυτών πριν την υποβολή της προσφοράς της στον Διαγωνισμό. 
7.3. Το Μίσθιο παραδίδεται στην κατάσταση που βρίσκεται σήμερα (ως εστί και ευρίσκεται) χωρίς υποχρέωση του Ο.Δ.Α.Π. να προβεί σε οποιαδήποτε επισκευή ή δαπάνη ακόμα και αναγκαία καθ’ όλη την διάρκεια ισχύος της παρούσας. Ο Ο.Δ.Α.Π. δεν υποχρεούται σε εγκατάσταση της Μισθώτριας στο Μίσθιο ούτε απαλλάσσεται αυτή της πληρωμής του μισθώματος εάν δεν έκανε χρήση αυτών χωρίς υπαιτιότητα του Ο.Δ.Α.Π.
 
Άρθρο 8 : Παρακολούθηση της σύμβασης
8.1. την  τήρηση και εφαρμογή των όρων της συμβάσεως θα ελέγχει οποτεδήποτε ο Ο.Δ.Α.Π., καθώς και η Δ/νση του Μουσείου/Α.Χ  που ενεργούν για λογαριασμό του Ο.Δ.Α.Π. Για την παρακολούθηση της σύμβασης, συστήνεται με απόφαση του Προϊσταμένου της Γενικής Διεύθυνσης του Ο.Δ.Α.Π.: «Διαρκής επιτροπή παρακολούθησης της Σύμβασης» αποτελούμενη από τρία (3) έως πέντε (5) άτομα, η οποία εισηγείται προς την Αναθέτουσα Αρχή για κάθε ζήτημα σχετικό με την παρακολούθηση της σύμβασης. 
8.2 Ο Ο.Δ.Α.Π. δικαιούται να αναθέτει με δικές του δαπάνες σε ανεξάρτητο ελεγκτή, ο οποίος θα κοινοποιείται στον ανάδοχο, τη διενέργεια ελέγχων για θέματα που άπτονται τόσο της λειτουργίας του αναψυκτηρίου, όσο και των συμβατικών και κάθε είδους υποχρεώσεων της Μισθώτριας, καθώς και της τήρησης της εν γένει νομοθεσίας (ενδεικτικά φορολογικής, ασφαλιστικής, εργατικής, περί προστασίας καταναλωτή, τροφίμων και ποτών, προστασία περιβάλλοντος κλπ.).
8.3  Σε περίπτωση διαπιστωμένης απόκλισης ή μη συμμόρφωσης της Μισθώτριας στις συμβατικές της υποχρεώσεις, συμπεριλαμβανομένων του παρόντος κεφαλαίου, η Μισθώτρια υποχρεούται άμεσα να συμμορφώνεται, σύμφωνα με τους προβλεπόμενους όρους της σύμβασης.
 
 
ΆΡΘΡΟ 9 : Κήρυξη οικονομικού φορέα εκπτώτου –Κυρώσεις
9.1  Οι κάτωθι αναφερόμενες ποινικές ρήτρες συνομολογούνται από τώρα ως δίκαιες και εύλογες, και η Μισθώτρια παραιτείται οποιουδήποτε δικαιώματος της για μείωση αυτών.
9.2  Ρητά συμφωνείται ότι η κάτωθι αναφερόμενη επιβολή ποινικών ρητρών τίθεται στην διακριτική ευχέρεια του Ο.Δ.Α.Π., χωρίς να περιορίζεται οποτεδήποτε το δικαίωμα του να λύσει την παρούσα σύμβαση, να κηρύξει τη Μισθώτρια έκπτωτη και να ζητήσει την κατάπτωση της Εγγυητικής Επιστολής Καλής Εκτέλεσης.
9.3  Σε περίπτωση που λάβει χώρα παράβαση οιασδήποτε από τους όρους της σύμβασης και των Παραρτημάτων αυτής, ή των κείμενων υγειονομικών και άλλων διατάξεων, τάσσεται αρχικά ένας εύλογος χρόνος προς την Ανάδοχο, ο οποίος δεν δύναται να υπερβαίνει τις είκοσι (20) εργάσιμες ημέρες, προκειμένου να συμμορφωθεί σε συνέχεια σχετικής υπόμνησης από τον Ο.Δ.Α.Π. ή από το αρμόδιο όργανο. Η ανωτέρω προθεσμία δύναται να παραταθεί εφόσον αποδεδειγμένα συντρέχουν λόγοι ανωτέρας βίας εξαιτίας των οποίων η Μισθώτρια δεν είχε τη δυνατότητα να ανταποκριθεί στην προθεσμία αυτή. Το βάρος απόδειξης των λόγων ανωτέρας βίας βαρύνει αποκλειστικά τον ανάδοχο.
9.4. Σε περίπτωση μη συμμόρφωσης προς τις υποδείξεις του Ο.Δ.Α.Π., με αιτιολογημένη απόφαση Δ.Σ. του ΟΔΑΠ, επιβάλλεται στην Ανάδοχο και πρόστιμο ίσο με τα 2/3 του συνολικού μηνιαίου μισθώματος, το οποίο πρόστιμο θα βεβαιώνεται με καταλογισμό και θα εισπράττεται κατά τη διαδικασία είσπραξης των Δημοσίων Εσόδων.
9.5. Εφόσον επαναληφθεί η παράβαση ή εφόσον ο Ανάδοχος δεν αποκαθιστά την οιαδήποτε παράβαση των όρων της σύμβασης, τότε ο ανάδοχος κηρύσσεται έκπτωτος με αιτιολογημένη απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου που παράγει αποτελέσματα από την επίδοσή της, αφού τηρηθεί προηγούμενη ακρόαση του μισθωτή.
9.6. Η απόφαση κήρυξης της Μισθώτριας ως έκπτωτης παράγει σωρευτικά τα ακόλουθα αποτελέσματα:
(α) Καταγγελία και λύση της σύμβασης.
(β) Κατάπτωση εγγυητικής επιστολής καλής εκτέλεσης, ως ποινική ρήτρα και συμφωνούμενη ποινή, σύμφωνα με τα προβλεπόμενα στις κείμενες διατάξεις,
(γ) Καταλογισμός εις βάρος της Μισθώτριας αα) της διαφοράς που θα προκύψει επί έλαττον μεταξύ του μισθώματος που αυτή προσέφερε και εκείνου που θα επιτευχθεί κατά την νέα εκμίσθωση σύμφωνα με την παρ. 3 του άρθρου 44 του Π.Δ. 715/1979, ββ) των μισθωμάτων της σύμβασης για το διάστημα έως την ολοκλήρωση της νέας εκμίσθωσης και όχι πέραν της λήξης του χρόνου μίσθωσης που είχε συνομολογηθεί, και γγ) της αποζημίωσης για την ανόρθωση της ζημίας που προξενήθηκε στον Οργανισμό. Τα ανωτέρω υπό αα) και ββ) δεν ισχύουν εφόσον ο Ο.Δ.Α.Π., κατά την διακριτική του ευχέρεια, κατακυρώσει την Σύμβαση στον δεύτερο κατά σειρά προσφέροντα, εφόσον υφίσταται, οπότε σε αυτή την περίπτωση η Μισθώτρια αποβάλλεται από το μίσθιο κατά τις οικείες διατάξεις και υποχρεούται στην καταβολή όλων των μισθωμάτων μέχρι την λήξη της Μίσθωσης, τα οποία καθίστανται ληξιπρόθεσμα και απαιτητά, με κάθε επιφύλαξη του Ο.Δ.Α.Π. για την ανόρθωση κάθε ζημίας που θα υποστεί.
(δ) Αποκλεισμός της Μισθώτριας από μελλοντικούς διαγωνισμούς του Ο.Δ.Α.Π. από την ημερομηνία έκδοσης της απόφασης κήρυξής της ως έκπτωτης, και για διάστημα που δεν μπορεί να είναι μικρότερο των 3 ετών και μεγαλύτερο των 5 ετών, 
(ε) Απεγκατάσταση του εξοπλισμού που εισέφερε η Μισθώτρια, παράδοση του μισθίου όπως το παρέλαβε, και αποχώρησή της από το μίσθιο, άλλως εκδίδεται σε βάρος του πρωτόκολλο διοικητικής αποβολής κατ’ άρθρο 4 του ν.4761/2020, όπως ισχύει, χωρίς να αποκλείεται και η αφαίρεση του εξοπλισμού με πρωτοβουλία και δαπάνες του Ο.Δ.Α.Π., που καταλογίζονται στον Ανάδοχο.
9.7 Παράβαση των ειδικών όρων λειτουργίας του Παραρτήματος Α επιφέρουν επιπλέον των ανωτέρω και ανάκληση της άδειας λειτουργίας του αναψυκτηρίου. 
 
[bookmark: _heading=h.c37qxa8b07bv] 
[bookmark: _heading=h.w49sb6wkuhs4]ΆΡΘΡΟ 10:    Απαγόρευση υπομίσθωσης και σιωπηρής αναμίσθωσης – Απόδοση μίσθιου  
10.1 Δεν επιτρέπεται στον Ανάδοχο η υπομίσθωση ή υπεργολαβία ή μεταβίβαση σε άλλον των υποχρεώσεών του από την παρούσα, χωρίς την έγγραφη συναίνεση της Αναθέτουσας Αρχής. Κάθε προμηθευτής ή συνεργάτης του Μισθωτή στα πλαίσια της παρούσας αποκτά δικαιώματα μόνο έναντι του Μισθωτή και όχι της Αναθέτουσας Αρχής. Ρητά συνομολογείται ότι ενδεικτικά και όχι περιοριστικά συνιστά ανεπίτρεπτη παραχώρηση της χρήσης η σύσταση οποιασδήποτε μορφής εταιρείας μεταξύ της Μισθώτριας και τρίτου φυσικού ή νομικού προσώπου, καθώς και η μεταβολή στα πρόσωπα των εταίρων/μετόχων της εάν η Μισθώτρια είναι νομικό πρόσωπο, χωρίς την προηγούμενη έγγραφη έγκριση του Ο.Δ.Α.Π. Παραβίαση του όρου αυτού επιφέρει την λύση της παρούσας σύμβασης εκ μέρους του Ο.Δ.Α.Π. και των συνεπειών που απορρέουν από αυτή. 
10.2 Σιωπηρά αναμίσθωση δεν επιτρέπεται.
10.3. Η Μισθώτρια και τα μέλη της Ένωσης που υπέβαλαν την προσφορά δεν απαλλάσσονται από τις συμβατικές τους υποχρεώσεις και ευθύνες έναντι της Αναθέτουσας Αρχής ακόμη και σε περίπτωση που χορηγηθεί έγγραφη συναίνεση της Αναθέτουσας Αρχής, σύμφωνα με την παρ. 1 του παρόντος άρθρου. 
10.4 Η Αναθέτουσα Αρχή μπορεί να ζητήσει την αντικατάσταση προμηθευτή ή συνεργάτη, ακόμη και αν έχει χορηγηθεί η συναίνεση της παραγράφου 1, εάν συντρέχει λόγος δημοσίου συμφέροντος. 
 
ΆΡΘΡΟ 11 : Δηλώσεις και Εγγυήσεις των Μερών - Ευθύνη
 
11.1 Η Μισθώτρια συμβάλλεται στην παρούσα δεσμευόμενη από τις ίδιες δηλώσεις, εγγυήσεις και υποσχέσεις που έχουν ήδη προσφέρει τα μέλη που τη σύστησαν. Τεκμαίρεται ότι τα μέλη της Ένωσης και η Μισθώτρια έχουν μελετήσει τα παρόντα Έγγραφα του Διαγωνισμού, επισκεφθεί το χώρο του μισθίου , διασταυρώσει με όλα τα προσήκοντα και απαραίτητα μέσα την ακρίβεια, τους όρους ισχύος και την πληρότητα των στοιχείων, των ζητημάτων, συνθηκών, πληροφοριών που συνδέονται καθ’ οιονδήποτε τρόπο με τις εγκαταστάσεις και τον εξοπλισμό τους, πριν τη συμμετοχή της στο Διαγωνισμό και έχει αποδεχθεί την κατάσταση εκάστου, ως έχει και ευρίσκεται.
Τεκμαίρεται ότι η Μισθώτρια έχει συμβουλευθεί νομικούς, οικονομικούς, τεχνικούς, λογιστικούς και φορολογικούς συμβούλους και εκτιμητές, προκειμένου να προβεί σε μία ανεξάρτητη εκτίμηση των συνθηκών, του νομικού και πραγματικού καθεστώτος και των πάσης φύσεως απαιτούμενων διοικητικών ενεργειών αναφορικά με τα μίσθια, τις εγκαταστάσεις και τον εξοπλισμό τους, όπως ειδικότερα αναφέρονται στα Έγγραφα του Παρόντος Διαγωνισμού, πριν την συμμετοχή της στη διαδικασία του Διαγωνισμού και τα έχει λάβει υπόψη στην προσφορά της.
 
11.2 Σε κάθε περίπτωση η Αναθέτουσα Αρχή δεν υπέχει οποιαδήποτε ευθύνη ή υποχρέωση να καταβάλει αμοιβή ή να αποζημιώσει τη Μισθώτρια για οποιαδήποτε δαπάνη ή ζημία, που η τελευταία τυχόν υπέστη, λόγω της προετοιμασίας και υποβολής της προσφοράς της και για οποιαδήποτε άλλη θετική ή αποθετική ζημία της. Η Μισθώτρια ρητά παραιτείται από κάθε αξίωση ή απαίτηση ή δικαίωμα υπαναχώρησης ή τροποποίησης των όρων της παρούσας που σχετίζεται με την πραγματική κατάσταση του μισθίου , και ιδίως την επίκληση ύπαρξης νομικών και πραγματικών ελαττωμάτων και έλλειψης συνομολογημένων ιδιοτήτων.
Περαιτέρω, ήδη από την υποβολή προσφοράς τους, τα μέλη της Ένωσης που συνέστησαν τη Μισθώτρια έχουν παραιτηθεί οποιουδήποτε δικαιώματος αποζημίωσης έναντι της Αναθέτουσας Αρχής για λόγους που ανάγονται στην πραγματική κατάσταση του μισθίου , περαιτέρω δε τόσο η Μισθώτρια όσο και οι Εγγυήτριες παραιτούνται του δικαιώματος να επικαλεστούν τη σύστασή της ως λόγο απαλλαγής από τις υποχρεώσεις της διακήρυξης ή τις δηλώσεις και εγγυήσεις που περιελήφθησαν στην προσφορά. 
 

Άρθρο 12 :  Λήξη συμβατικής διάρκειας – Απόδοση μισθίων 
12.1 Μετά την λήξη της συμβατικής διάρκειας ή λύση της μίσθωσης για οποιονδήποτε λόγο, με την επιφύλαξη των προηγούμενων παραγράφων, τα Μίσθια ελευθερώνονται αμέσως και χωρίς καμία άλλη διατύπωση ή όχληση κατά την ημέρα λήξης ή γνωστοποίησης της λύσης προς την Μισθώτρια σε ειδικώς συγκροτούμενη προς τούτο Επιτροπή Παραλαβής κατά τα οριζόμενα στην παράγραφο 3 του άρθρου 47 του Π.Δ. 715/1979 συντασσομένου σχετικού πρωτοκόλλου παράδοσης-παραλαβής. Η Μισθώτρια οφείλει να παραδώσει τα Μίσθια σύμφωνα με τα οριζόμενα στο Παράρτημα Α της Διακήρυξης και κατά τους όρους της μισθωτικής σύμβασης και να απομακρύνει τον κινητό εξοπλισμό ιδιοκτησίας του, εκτός από αυτόν που παραμένει σε αυτά δυνάμει των όρων της παρούσας σύμβασης. 
12.2 Σε περίπτωση άρνησης απόδοσης του μισθίου επιβάλλονται σωρευτικώς τα ακόλουθα:
(α) επιβάλλεται κατάπτωση της εγγυητικής επιστολής καλής εκτέλεσης της Μισθώτριας, 
(β) διατάσσεται σύμφωνα με τις οικείες διατάξεις, η αποβολή της Μισθώτριας και κάθε τρίτου που τα κατέχει επ’ ονόματί της από τα μίσθια, με την ταυτόχρονη αναζήτηση αποζημίωσης χρήσης για κάθε μήνα που παρέμεινε σε χρήση τους, η οποία ανέρχεται σε ποσό ίσο με το οικονομικό αντάλλαγμα που προσέφερε η Μισθώτρια τον προηγούμενο μήνα προ της λήξης της σύμβασης μίσθωσης. Η αποζημίωση αυτή ουδόλως συνεπάγεται παράταση ή ανανέωση της μίσθωσης και η Μισθώτρια δεν θεμελιώνει κανένα δικαίωμα εξ αυτής.
(γ) αποκλείεται με απόφαση του Δ.Σ. του Ο.Δ.Α.Π. η μισθώτρια από τους διαγωνισμούς του Ο.Δ.Α.Π. για μία πενταετία,
(δ) Τέλος, καταλογίζεται με απόφαση του Δ.Σ. του Ο.Δ.Α.Π. ειδική ποινική ρήτρα που ανέρχεται για κάθε μήνα για που δεν αποδίδονται τα μίσθια σε ποσό ίσο με το οικονομικό αντάλλαγμα που προσέφερε η Μισθώτρια και ήταν καταβλητέο τον προηγούμενο μήνα προ της λήξης της σύμβασης μίσθωσης. Σημειώνεται ότι η ειδική αυτή ποινική ρήτρα είναι ανεξάρτητη από την αποζημίωση χρήσης της ως άνω περ. β’.
Ταυτόχρονα πραγματοποιείται η αφαίρεση του εξοπλισμού με πρωτοβουλία και δαπάνες του ΟΔΑΠ, που καταλογίζονται στη Μισθώτρια με βάση τις διατάξεις του Κ.Ε.Δ.Ε.
Τα πρωτόκολλα διοικητικής αποβολής εκτελούνται αναγκαστικά πέντε (5) ημέρες μετά την επίδοσή τους. Κατά του πρωτοκόλλου επιτρέπεται ανακοπή, η οποία ασκείται μέσα σε δεκαπέντε (15) ημέρες από την επίδοσή του. Η προθεσμία ανακοπής και η άσκηση αυτής δεν αναστέλλουν την εκτέλεση του πρωτοκόλλου. Το πρωτόκολλο διοικητικής αποβολής δύναται να επιδίδεται και εκτελείται και από δικαστικό επιμελητή σύμφωνα με τις διατάξεις του Ν. 2318/1995.
12.3. Με την επιφύλαξη των ανωτέρω, ειδικά σε περίπτωση καθυστέρησης ή μη προσήκουσας καταβολής του Μισθώματος, σύμφωνα με το π.δ. 715/1979 ισχύουν τα εξής:
α) Ο Ο.Δ.Α.Π. δύναται να κηρύξει έκπτωτη τη Μισθώτρια, να λύσει την Μίσθωση, προ του συνομολογηθέντος χρόνου της και να επιδιώξει την βίαιη έξωση της Μισθώτριας, σε περίπτωση μη οικειοθελούς παράδοσης του, καθώς και κάθε τρίτου που έλκει τυχόν δικαιώματα από αυτόν, κατά τα ανωτέρω οριζόμενα υπό το άρθρο 9.
β) Σε κάθε περίπτωση, η Μισθώτρια υποχρεούται  να καταβάλει στον Ο.Δ.Α.Π.  τόκους υπερημερίας επί των μισθωμάτων, τα οποία δεν καταβλήθηκαν εμπρόθεσμα από την ημερομηνία που ήταν απαιτητά μέχρι την εξόφλησή τους. 
γ) Ο Ο.Δ.Α.Π. εισπράττει αμέσως κάθε οφειλόμενο μίσθωμα ή μέρος αυτού και τους αναλογούντες τόκους υπερημερίας, σύμφωνα με τις διατάξεις του Κώδικα περί Εισπράξεως Δημοσίων Εσόδων (Κ.Ε.Δ.Ε.).
δ) Καταπίπτει υποχρεωτικά υπέρ του Ο.Δ.Α.Π.  η Εγγυητική Επιστολή Καλής Εκτέλεσης.
ε) Επί πλέον ο Ο.Δ.Α.Π. ζητά την κατάπτωση επί πλέον ποινικής ρήτρας ποσού ίσης με 1/10 του μηνιαίου μισθώματος για κάθε ημέρα καθυστέρησης καταβολής του μισθώματος. Η άνω ποινική ρήτρα συνομολογείται ως δίκαιη και εύλογη και καθίσταται κάθε φορά καταβλητέα εντός πέντε (5) ημερών από την σχετική ειδοποίηση του Ο.Δ.Α.Π. οπότε με την παρέλευση της άνω προθεσμίας καθίσταται ληξιπρόθεσμη, πλήρως εκκαθαρισμένη και απαιτητή. Σε περίπτωση μη καταβολής εφαρμόζονται οι διατάξεις είσπραξης περί ΚΕΔΕ με τον σχετικό καταλογισμό.
12.4 Με την επιφύλαξη κάθε άλλου δικαιώματος που ορίζεται στην παρούσα Σύμβαση ή τον Νόμο, σε περίπτωση που η Μισθώτρια αποχωρήσει από ένα ή περισσότερα του μισθίου  πριν την πάροδο του συμβατικού χρόνου,  καθίστανται επί πλέον ληξιπρόθεσμα και απαιτητά όλα τα μισθώματα μέχρι την πάροδο του συμβατικού χρόνου, τα οποία, εάν δεν καταβληθούν οικειοθελώς εντός δεκαπέντε ημερών από την  άνω αποχώρηση της Μισθώτριας, βεβαιώνονται με καταλογισμό και εισπράττονται με τις διατάξεις του Κ.Ε.Δ.Ε. 
 
ΆΡΘΡΟ 13 :   Δικαίωμα μονομερούς λύσης της σύμβασης
 
13.1 Ο Ο.Δ.Α.Π. δύναται με αιτιολογημένη απόφαση του Δ.Σ. να λύσει μονομερώς την σύμβαση, για σπουδαίο λόγο που αφορά τις ανάγκες της αρχαιολογικής υπηρεσίας και των χώρων, κατόπιν έγγραφης τρίμηνης προειδοποίησης που απευθύνεται προς τον Ανάδοχο. Από την αιτία αυτή, η Μισθώτρια δεν δικαιούται καμίας αποζημίωσης παρά μόνο την ανάληψη των τυχόν προκαταβληθέντων και μη δεδουλευμένων μισθωμάτων, ενώ κάθε δικαίωμα ή απαίτηση που τρίτος έλκει από τον Ανάδοχο δεν μπορεί να αντιταχθεί κατά του Ο.Δ.Α.Π..
[bookmark: _heading=h.lw7mmjw80oyx]13.2  Σε περίπτωση που η Μισθώτρια αποχωρήσει από το μίσθιο ή προκαλέσει τη λύση της σύμβασης πριν την πάροδο του συμβατικού χρόνου, χωρίς τη συναίνεση του Ο.Δ.Α.Π., η οποία δίνεται μόνο όταν συντρέχει σπουδαίος λόγος ή ανωτέρα βία, καθίστανται ληξιπρόθεσμα και απαιτητά όλα τα μισθώματα μέχρι την πάροδο του συμβατικού χρόνου, τα οποία, εάν δεν καταβληθούν οικειοθελώς, βεβαιώνονται με καταλογισμό και εισπράττονται με τις διατάξεις του ΚΕΔΕ.
 
13.3 Περαιτέρω, η Αναθέτουσα Αρχή μπορεί να καταγγείλει τη σύμβαση κατά τη διάρκεια της εκτέλεσής της εάν συντρέχει μία από τις ακόλουθες περιπτώσεις :
α) η Μισθώτρια ή ένα από τα φυσικά ή νομικά πρόσωπα που μετέχουν ως εταίροι, μέτοχοι ή μέλη στην εταιρική της σύνθεση καταδικαστεί αμετάκλητα, κατά τη διάρκεια εκτέλεσης της σύμβασης, για ένα από τα αδικήματα που αναφέρονται στο άρ. 16 της Διακήρυξης,
β) η Μισθώτρια πτωχεύσει ή υπαχθεί σε διαδικασία ειδικής εκκαθάρισης ή τεθεί υπό αναγκαστική διαχείριση από εκκαθαριστή ή από το δικαστήριο ή υπαχθεί σε διαδικασία πτωχευτικού συμβιβασμού ή αναστείλει τις επιχειρηματικές του δραστηριότητες ή υπαχθεί σε διαδικασία εξυγίανσης και δεν τηρεί τους όρους αυτής ή εάν βρεθεί σε οποιαδήποτε ανάλογη κατάσταση, προκύπτουσα από παρόμοια διαδικασία, προβλεπόμενη σε εθνικές διατάξεις νόμου. 
 
 

 
 
14. Εφαρμοστέο Δίκαιο – Επίλυση Διαφορών
 
14.1. Η παρούσα διέπεται από το Ελληνικό Δίκαιο και ειδικότερα από τις διατάξεις του Π.Δ. 715/1979, τους όρους της παρούσας και της διακήρυξης και συμπληρωματικά τον Αστικό Κώδικα. Η Μισθώτρια δηλώνει την γνώση της ότι η μίσθωση αυτή δεν υπάγεται στις διατάξεις του Π.Δ. 34/1995 ή σε αυτές για τις εμπορικές μισθώσεις, και σε καμία περίπτωση δεν θα έχουν ισχύ οι  διατάξεις περί επαγγελματικής στέγης.
 
14.2 Σε περίπτωση που προκύψει οποιαδήποτε διαφορά (συμβατική ή εξωσυμβατική) σχετικά με την ερμηνεία ή την εκτέλεση ή την εφαρμογή της Σύμβασης ή με αφορμή αυτή, αποκλειστικά αρμόδια ορίζονται για την επίλυση της τα καθ’ ύλην αρμόδια Δικαστήρια της πόλης των Αθηνών, κατά ρητή παρέκταση αρμοδιότητας.
 
14.3 Όλες οι κοινοποιήσεις μεταξύ των συμβαλλομένων που αφορούν το παρόν θα αποστέλλονται στις διευθύνσεις που εμφανίζονται στην αρχή της Σύμβασης. Οιαδήποτε αλλαγή διεύθυνσης θα πρέπει να κοινοποιείται εγγράφως στον έτερο συμβαλλόμενο. 
Γνωστοποιήσεις, αιτήσεις και επιδόσεις μεταξύ των μερών θα γίνονται στην καταστατική έδρα κάθε συμβαλλόμενου μέρους, όπως αυτή αναφέρεται στην αρχή της παρούσας. Αιτήματα και επικοινωνίες δύνανται να ανταλλάσσονται μεταξύ των μερών και μέσω email στις ακόλουθες διευθύνσεις:
Για τον Ο.Δ.Α.Π.: [atpap@odap.gr], υπόψη Προϊσταμένης ΑΤΠΑΠ
Για την Μισθώτρια: 
 
 

ΑΡΘΡΟ 15. Λοιποί Όροι
15.1. Όλοι οι όροι της σύμβασης μίσθωσης, καθώς και των Παραρτημάτων αυτής συνομολογούνται ως ουσιώδεις και τα δύο συμβαλλόμενα μέρη επαναλαμβάνουν την δήλωση ότι αποδέχονται όλους τους παραπάνω όρους και συμφωνίες ανεπιφύλακτα, θεωρούν την Σύμβαση έγκυρη και ισχυρή.
 
15.2 Η σύμβαση θα τροποποιείται μόνο εγγράφως. Η σύμβαση λύεται σε περίπτωση λύσης ή νομικής ανικανότητας ή πτώχευσης ή θέσης σε εκκαθάριση της Μισθώτριας. Η Μισθώτρια υποχρεούται να ειδοποιεί αμελλητί την Αναθέτουσα Αρχή για κάθε σημαντικό πρόβλημα ή μεταβολή συνθηκών ή στοιχείων κατά την διάρκεια λειτουργίας της μίσθωσης.
15.3  Η από μέρους του Ο.Δ.Α.Π.  τυχόν φερόμενη ανοχή παράβασης ή καταστρατήγησης της Σύμβασης ή η τυχόν καθυστέρηση να ασκήσει τις αρμοδιότητές του ή τα δικαιώματα του δεν συνεπάγεται καμία παραίτηση από οποιοδήποτε δικαίωμα του, ούτε συνιστά τροποποίηση της Σύμβασης και δεν απαλλάσσει τη Μισθώτρια από την οποιαδήποτε ευθύνη του έναντι του Ο.Δ.Α.Π.
 
15.4 Η Μισθώτρια δηλώνει ρητά ότι αναλαμβάνει ρητά και ανεπιφύλακτα όλες τις υποχρεώσεις που απορρέουν από την Σύμβαση, την Διακήρυξη και τον Νόμο. Φέρει δε απεριορίστως την ευθύνη για την επίτευξη του συμβατικού σκοπού μετά των παρεπομένων αυτού υποχρεώσεων.
 
 
 
Αφού συντάχθηκε η παρούσα σύμβαση σε τρία αντίτυπα, αναγνώσθηκε και υπογράφηκε ως ακολούθως από τα συμβαλλόμενα μέρη, έκαστο των μερών έλαβε ένα και ένα παρέμεινε στον Ο.Δ.Α.Π. για την αρμοδία ΔΟΥ διά της ειδικής πληροφοριακής πλατφόρμας της ΓΓΠΣ.
 
 
ΟΙ ΣΥΜΒΑΛΛΟΜΕΝΟΙ
 
	ΓΙΑ ΤΟΝ Ο.Δ.Α.Π.
Η Πρόεδρος του Ο.Δ.Α.Π.
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ΠΑΡΑΡΤΗΜΑΤΑ
ΠΑΡΑΡΤΗΜΑ Α - ΕΚΤΙΜΗΣΗ
[bookmark: _heading=h.f0bduus7ogmn]ΠΑΡΑΡΤΗΜΑ Β - ΚΑΤΟΨΗ
ΠΑΡΑΡΤΗΜΑ Γ - ΤΕΧΝΙΚΗ ΚΑΙ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΗ ΠΡΟΣΦΟΡΑ ΑΝΑΔΟΧΟΥ
ΠΑΡΑΡΤΗΜΑ Δ - ΕΙΔΙΚΟΙ ΟΡΟΙ
· Ελάχιστο προσωπικό/ στελέχη 
· Έναν (1) Υπεύθυνο Έργου ο οποίος πρέπει να διαθέτει τουλάχιστον ένα έτος επαγγελματική εμπειρία σε λειτουργία αναψυκτηρίου.
· Έναν (1) υπεύθυνο για την καθημερινή λειτουργία του αναψυκτηρίου, με ένα έτος προϋπηρεσία στη λειτουργία αναψυκτηρίου.
Τα πλήρη στοιχεία, τα βιογραφικά σημειώματα και τα αποδεικτικά πρόσληψης για την απόδειξη της εμπειρίας του ανωτέρω προσωπικού θα υποβληθούν στον ΟΔΑΠ κατά την παράδοση των κλειδιών.
 
i.	Χρονική Περίοδος Λειτουργίας – Χωρική Επέκταση
1.. Το Μίσθιο θα λειτουργεί καθ’ όλο το ωράριο του Αρχαιολογικού Μουσείου/Χώρου στο οποίο ανήκει, όπως αυτό εκάστοτε ισχύει και το οποίο μπορεί να τροποποιείται από το Υπουργείο Πολιτισμού, χωρίς ο Μισθωτής να δύναται να αντιτάξει αντιρρήσεις. Λειτουργία πέραν του ωραρίου αυτού, ιδιαίτερα κατά τη θερινή περίοδο, επιτρέπεται με απόφαση του ΟΔΑΠ παράταση του ωραρίου λειτουργίας μετά από τη σύμφωνη γνώμη της Περιφερειακής ή Ειδικής Περιφερειακής Υπηρεσίας του ΥΠΠΟ. Σε έκτακτη περίπτωση που συντρέχουν λόγοι δημοσίου συμφέροντος, ο ΟΔΑΠ διατηρεί το δικαίωμα να διατάξει την προσωρινή διακοπή της λειτουργίας του Μισθίου για ορισμένο χρονικό διάστημα, στην οποία ο Μισθωτής θα πρέπει να συμμορφωθεί, και για το διάστημα αυτό δεν θα οφείλει μίσθωμα.
2. Ο Μισθωτής αποδέχεται ότι σε περίπτωση που μελλοντικά το ωράριο λειτουργίας του Αρχαιολογικού  Μουσείου/Χώρου επεκταθεί, θα επεκταθεί και η υποχρέωσή του για λειτουργία του Μισθίου, κατά τον ίδιο χρόνο, χωρίς μεταβολή των οικονομικών και άλλων όρων της παρούσας. Ο Μισθωτής αποδέχεται ότι σε περίπτωση πραγματοποίησης ειδικών εκδηλώσεων του Αρχαιολογικού Μουσείου/Χώρου θα διατηρεί σε λειτουργία το Μίσθιο και πέραν του ανωτέρω ωραρίου, μετά από προηγούμενη ειδοποίηση του ΟΔΑΠ, το οποίο θα προβαίνει στην απαραίτητη επικοινωνία με την Περιφερειακή ή Ειδική Περιφερειακή Υπηρεσία του ΥΠΠΟ..
3. Ο Μισθωτής δεν δικαιούται να επεκτείνει την λειτουργία του Μισθίου πέραν των ορίων –  κλειστών, ημιυπαίθριων και υπαίθριων χώρων - που καθορίζονται σε σχετικό τοπογραφικό διάγραμμα ή κάτοψη με το οποίο περιγράφεται το Μίσθιο. Η με οποιοδήποτε τρόπο έστω και προσωρινή επέκταση της δραστηριότητάς του πέραν του χώρου του Μισθίου αποτελεί λόγο λύσης της Σύμβασης σε βάρος του Μισθωτή. 
ii.	Μενού - Τιμοκατάλογος
4. Ο Μισθωτής υποχρεούται καθ’ όλο το διάστημα της λειτουργίας του Μισθίου να έχει αναρτημένο σε εμφανές και προσιτό για τους επισκέπτες σημείο αυτού αναλυτικό Τιμοκατάλογο, τόσο στην ελληνική όσο και στην αγγλική γλώσσα με τιμές των πωλουμένων ειδών αντίστοιχα και οι οποίες, για είδη ευρισκόμενα σε διατίμηση δεν επιτρέπεται να αποκλίνουν από εκείνες που καθορίζει το άρθρο 1 της υπ’ αριθ. πρωτ. 70776/4.07.2016 Υ.Α. (ΦΕΚ 2091/Β/7.07.2016) και το άρθρο 12 της υπ’ αριθ. 91354/24.08.2017 ΚΥΑ, όπως εκάστοτε ισχύει ή η εκάστοτε ισχύουσα Αγορανομική Διάταξη. Τα είδη που ευρίσκονται σε διατίμηση πρέπει να διατίθενται υποχρεωτικά και αδιάκοπτα από το Μίσθιο και χωρίς καμία έλλειψη στην σχετική ζήτηση. Ο Μισθωτής δικαιούται να διαμορφώνει ελεύθερα τις τιμές των πωλουμένων ειδών - πλην αυτών που ευρίσκονται σε διατίμηση. Τον κατάλογο και τυχόν τροποποιήσεις αυτού, υποχρεούται να κοινοποιεί στον ΟΔΑΠ. Απαγορεύεται η πώληση ειδών σε τιμές διάφορες εκείνων του υποβληθέντος τιμοκαταλόγου.
5. Οι υπηρεσίες που θα παρέχονται στους πελάτες πρέπει να πληρούν απόλυτα τον κώδικα τροφίμων και ποτών του Ε.Φ.Ε.Τ και της εκάστοτε ισχύουσας υγειονομικής και αγορανομικής νομοθεσίας, αλλά και των κανονισμών της Ευρωπαϊκής Ένωσης. Στο Μίσθιο θα εφαρμόζονται, επί ποινή έκπτωσης του μισθωτή, σύστημα διαχείρισης ποιότητας και σύστημα διαχείρισης ασφάλειας τροφίμων - HACCP, σύμφωνα με τα διεθνή πρότυπα, όπως ISO 9001, που θα πιστοποιούνται από σχετικά πιστοποιητικά, τα οποία εκδίδονται από διαπιστευμένους φορείς. Η λειτουργία του Μισθίου υπόκειται στον έλεγχο των αρμοδίων αρχών για τα καταστήματα υγειονομικού ενδιαφέροντος.
6. Απαγορεύεται η περαιτέρω διακίνηση των πωλουμένων ειδών σε τρίτους και η χονδρική πώληση. Όλα τα είδη του καταλόγου θα πωλούνται λιανικώς για κατανάλωση σε τελικούς καταναλωτές.
7. Απαγορεύεται η τροφοδοσία του Αναψυκτηρίου κατά τις ώρες λειτουργίας του Αρχαιολογικού Μουσείου/Χώρου, τουλάχιστον μέσα από τους επισκέψιμους για το κοινό χώρους του.
iii.	Ανάρτηση Διαφημιστικών Μηνυμάτων
8. Απαγορεύεται η ανάρτηση στο Μίσθιο διαφημίσεων, αφισών, φωτεινών επιγραφών, καθώς και οποιαδήποτε επέμβαση, η οποία κατά την κρίση του ΟΔΑΠ και της Περιφερειακής ή Ειδικής Περιφερειακής Υπηρεσίας του ΥΠΠΟ προσβάλλει την αισθητική του χώρου. Κατ’ εξαίρεση, ο Μισθωτής υποχρεούται να διευκολύνει και να διαθέτει χώρο για διανομή οδηγών του ΟΔΑΠ, για ανάρτηση διαφημιστικών μηνυμάτων που αφορούν στον χώρο ή το πωλητήριο του ΟΔΑΠ ή να διαθέτει σε λειτουργία οθόνη τηλεόρασης ή υπολογιστή, αποκλειστικά και μόνο με παρόμοια μηνύματα. 
iv.	Απασχόληση προσωπικού
9. Ο Μισθωτής οφείλει να απασχολεί με δαπάνες του το αναγκαίο προσωπικό εξυπηρέτησης του κοινού και σερβιρίσματος καθήμενων, που κάθε φορά χρειάζεται για την άψογη εξυπηρέτηση των επισκεπτών. Ο Μισθωτής οφείλει να ασφαλίζει σύμφωνα με τις οικείες διατάξεις όλο το απασχολούμενο προσωπικό στον οικείο ασφαλιστικό φορέα. Κάθε αλλαγή στο όνομα του Υπεύθυνου Λειτουργίας εκάστου χώρου πρέπει να ανακοινώνεται αμελλητί στον ΟΔΑΠ από τον Μισθωτή.
10. Τα μέλη του απασχολούμενου προσωπικού θα πρέπει να πληρούν τις κείμενες διατάξεις ένδυσης για την υγιεινή των τροφίμων, να έχουν ευπρεπή, ομοιόμορφη εμφάνιση και να φέρουν στο στήθος μικρή πινακίδα με το ονοματεπώνυμό τους. Το προσωπικό θα πρέπει να αναφέρεται με ευγένεια προς τους επισκέπτες και να φροντίζει για την καλή εξυπηρέτησή τους. Το προσωπικό που θα απασχολείται στους χώρους εστίασης θα αποτελείται από έμπειρους στην εξυπηρέτηση πελατών σερβιτόρους, κατά προτίμηση αποφοίτους σχολής τουριστικών επαγγελμάτων ή συναφών με το αντικείμενο σχολών. Το προσωπικό υποχρεούται να είναι εφοδιασμένο με όλα τα απαραίτητα έγγραφα που απαιτούνται από τον νόμο για την άσκηση της εργασίας του και κυρίως θεωρημένο και ισχύον βιβλιάριο υγείας, θα είναι δε υπεύθυνο (καθώς και ο μισθωτής) για την τήρηση μόνιμα άψογης καθαριότητας εντός και εκτός των χώρων. Ο ΟΔΑΠ δικαιούται να απαιτήσει την αντικατάσταση προσωπικού, που δεν ανταποκρίνεται στα παραπάνω προσόντα ή δημιουργεί πρόβλημα στην λειτουργία του χώρου.
11. Η συμπεριφορά του Μισθωτή, των προστηθέντων και των υπαλλήλων του πρέπει να είναι άριστη και συνάδουσα προς το περιβάλλον του Αρχαιολογικού Μουσείου/ Χώρου. Ο Μισθωτής και το προσωπικό του οφείλουν να συμμορφώνονται προς τους κανόνες λειτουργίας και ασφάλειας του Αρχαιολογικού Μουσείου/Χώρου, τις υποδείξεις, καθώς και τις συστάσεις του ΟΔΑΠ για την εύρυθμη λειτουργία του χώρου και την απρόσκοπτη διακίνηση των επισκεπτών. Απαγορεύεται ρητώς η απομάκρυνση του Μισθωτή ή πωλητών από τον χώρο εστίασης για την προσέλκυση πελατών, όπως και η κατά τρόπο φορτικό άσκηση του επαγγέλματός τους, ως και η διαλάληση προϊόντων. 
v.	Δαπάνες Μισθίου
12. Ο Μισθωτής υποχρεούται να διατηρεί το μίσθιο σε καλή κατάσταση και οφείλει να προβαίνει στις αναγκαίες επισκευές του. Δεν δύναται να επιφέρει μεταβολές στο Μίσθιο χωρίς προηγούμενη έγγραφη άδεια του ΟΔΑΠ. Ρητώς επισημαίνεται ότι οι επεμβάσεις στο κτηριακό κέλυφος του Μισθίου και στις Η/Μ εγκαταστάσεις αυτού τυγχάνουν της έγκρισης τόσο του ΟΔΑΠ όσο και των συναρμοδίων Υπηρεσιών του Υπουργείου Πολιτισμού.. Ο Μισθωτής ευθύνεται για την καλή λειτουργία, συντήρηση (τακτική και έκτακτη), επισκευές φθορών των μονίμων εγκαταστάσεων του μισθίου, μεριμνώντας για την αποφυγή βλαβών και τηρώντας όλους τους κανόνες ασφαλείας του εξοπλισμού και των ειδών κουζίνας, καθώς επίσης και των δικτύων ηλεκτρομηχανολογικών εγκαταστάσεων (ύδρευσης, αποχέτευσης, ηλεκτρικά εξαερισμός, ψύξη, θέρμανση κλπ). Ιδιαίτερη προσοχή πρέπει να δίδεται στην συντήρηση (τακτικά και έκτακτη), την καλή λειτουργία του δικτύου πυρανίχνευσης και πυρόσβεσης καθώς και την τήρηση των μέτρων και κανονισμών ασφαλείας, σύμφωνα όσα ισχύουν στον Αρχαιολογικό Χώρο και τον Νόμο.
13. Τον Μισθωτή βαρύνουν όλες οι δαπάνες για υδροληψία, φωτισμό, συντήρηση, τηλεφωνική επικοινωνία και βελτίωση της εγκατάστασης του Μισθίου, καθώς επίσης υποχρεούται να προβεί στις αναγκαίες ενέργειες με δική του δαπάνη για σύνδεση του Μισθίου σε δίκτυα ΟΚΩ (Δ.Ε.Η, Ύδρευσης, τηλεπικοινωνίας και λοιπά). Ο ΟΔΑΠ δεν υποχρεούται να προβεί σε καμία δαπάνη και σε κάθε περίπτωση ρητά συνομολογείται ότι δεν βαρύνεται με οποιαδήποτε τοιαύτη επί του Μισθίου (ακόμη και εάν αυτή είναι αναγκαία) καθ’ όλη την διάρκεια ισχύος της Σύμβασης. 
vi.	Χορήγηση άδειας ίδρυσης και λειτουργίας
14. Η άδεια ίδρυσης και λειτουργίας του Μισθίου χορηγείται με ευθύνη του Μισθωτή από τον Υπουργό Πολιτισμού, σύμφωνα με το άρθρο 7, παρ. 9, περ. δ’, του Ν. 2557/1997 (Α΄271 24-12-1997), όπως ισχύει. Απαγορεύεται οποιαδήποτε σχετική ανάρτηση εξωτερικής επιγραφής στο Μίσθιο ή στον περιβάλλοντα αυτού χώρο. Ο Μισθωτής είναι υπεύθυνος για την έκδοση κάθε απαιτούμενης άδειας για την εγκατάσταση του στο Μίσθιο, καθώς και για την διαμόρφωση και λειτουργία του. Ο Μισθωτής υποχρεούται να συμμορφώνεται με το σύνολο της εφαρμοστέας νομοθεσίας για την διαμόρφωση και λειτουργία του Μισθίου. 
vii.	Διαμόρφωση Μισθίου
15. Ο Μισθωτής είναι υποχρεωμένος με αποκλειστικά και μόνο δικές του δαπάνες να διαμορφώσει κατάλληλα το Μίσθιο για την συμφωνημένη χρήση και λειτουργία και να το διατηρεί πάντοτε ευπαρουσίαστο και σε καλή κατάσταση, προβαίνοντας στις αναγκαίες επισκευές, κατόπιν έγκρισης του ΟΔΑΠ, καθώς και των συναρμοδίων Υπηρεσιών του Υπουργείου Πολιτισμού, όπου απαιτείται. Προς τούτο, υποχρεούται να προβεί στην προμήθεια του απαραίτητου εξοπλισμού, ώστε να καλύπτονται οι σχετικές ανάγκες λειτουργίας του Μίσθιου. Η δαπάνη προμήθειας και εγκατάστασης ή συμπλήρωσης ή αντικατάστασης του εξοπλισμού σκευών και οργάνων κουζίνας, στο βαθμό που κρίνεται αναγκαία, θα επιβαρύνει αποκλειστικά τον Μισθωτή, καθώς και η συντήρηση (τακτική και έκτακτη) των χώρων και του υφιστάμενου παγίου, ακινήτου και κινητού εξοπλισμού. 
16. Δεν επιτρέπεται καμία επέμβαση και μόνιμη εγκατάσταση που θα μεταβάλει την μορφή, την εξωτερική όψη, εσωτερική διαρρύθμιση, τον μόνιμο εξοπλισμό και γενικά οποιαδήποτε παρέμβαση ή αλλαγή οιουδήποτε τύπου και μεγέθους του Μισθίου, χωρίς την γραπτή έγκριση και σύμφωνα με τις υποδείξεις του ΟΔΑΠ, καθώς και των συναρμοδίων Υπηρεσιών του Υπουργείου Πολιτισμού, όπου απαιτείται.
17. Αν απαιτηθεί πρόσθετος μόνιμος εξοπλισμός (ενδεικτικά πάγκος εργασίας, ντουλάπια, ερμάρια, βιτρίνες κλπ.) ανάλογα με τις ανάγκες του Μισθίου, οι επιπλέον εργασίες θα γίνονται πάντα με τη σύμφωνη γνώμη-επίβλεψη του ΟΔΑΠ και με επιβάρυνση του Μισθωτή (χωρίς κανένα δικαίωμα αποζημίωσης του). Ο Μισθωτής υποχρεούται να προτείνει ενδεικτική προς την αρχιτεκτονική μελέτη του Μουσείου πρόταση, ώστε να μην αλλοιωθούν τόσο τα ποιοτικά, όσο και τα ποσοτικά χαρακτηριστικά της, την οποία θα εγκρίνει ο ΟΔΑΠ. Ο μόνιμα εγκαθιστάμενος εξοπλισμός, καθώς και οποιαδήποτε βελτίωση προς όφελος του Μισθίου, γίνεται με δαπάνες του Μισθωτή και ρητώς συνομολογείται ότι θα παραμείνει στο Μίσθιο μετά την με οποιοδήποτε τρόπο λήξη της μίσθωσης. Σε καμία περίπτωση οι δαπάνες αυτές δεν συμψηφίζονται με μηνιαία μισθώματα. Ρητά δε συνομολογείται ότι ο Μισθωτής ουδεμία αξίωση αποζημίωσης φέρει έναντι του ΟΔΑΠ για οποιαδήποτε τέτοια δαπάνη ή για οποιαδήποτε άλλη δαπάνη στην οποία θα προβεί στο Μίσθιο και σε εκτέλεση ή με αφορμή την παρούσα Σύμβαση.
18. Ο κινητός εξοπλισμός του Μισθίου, που θα τοποθετήσει ο Μισθωτής, όπως τραπεζοκαθίσματα, ψυγεία-βιτρίνες, φωτιστικά, δοχεία απορριμμάτων κλπ., εντός του Μισθίου, θα γίνει κατόπιν σύμφωνης γνώμης της αρμόδιας Περιφερειακής ή Ειδικής Περιφερειακής Υπηρεσία του ΥΠΠΟ και γραπτής ενημέρωσης του ΟΔΑΠ (θέση, μέγεθος, μορφή, χρώμα, υλικά κ.λπ.) και με δαπάνη του Μισθωτή, ο οποίος υποχρεούται να ακολουθήσει την ενδεικτική πρόταση του αρχιτέκτονα-μελετητή του Μουσείου, ώστε να μην αλλοιωθούν τόσο τα ποιοτικά, όσο και τα ποσοτικά χαρακτηριστικά της
19. Τα τραπεζοκαθίσματα, η μορφή τους, η έκταση που θα αναπτυχθούν και η εν γένει διαμόρφωση του χώρου, πάσης φύσεως επίπλωση, σκίαστρα, τέντες, ψυγεία, διαφημιστικές πινακίδες κ.λπ., όπως επίσης και τυχόν επιπλέον εγκαταστάσεις ή αλλαγές θέσεων αυτών κ.λπ., θα καθορισθούν εξαρχής και θα τύχουν της προηγούμενης γραπτής έγκρισης της αρμόδιας Περιφερειακής ή Ειδικής Περιφερειακής Υπηρεσίας του ΥΠΠΟ, με βάση την εκάστοτε ισχύουσα νομοθεσία. Κατά την διάρκεια του χειμώνα απαγορεύεται ρητά η αποθήκευση των τραπεζοκαθισμάτων και του λοιπού εξωτερικού εξοπλισμού επιτόπου, όπως και το τύλιγμα για την προστασία επίπλων, φωτιστικών ή άλλου εξοπλισμού στον υπαίθριο χώρο του Μισθίου. Ρητά απαγορεύεται η τοποθέτηση πλαστικών τραπεζοκαθισμάτων, εφόσον υπάρχει πρόβλεψη για τραπεζοκαθίσματα, όπως επίσης ψυγείων- βιτρινών και ομπρελών με διαφημιστικές αναγραφές. Η τελική διάταξη και η οριστικοποίηση του ακριβούς αριθμού τραπεζοκαθισμάτων για τον κάθε χώρο, θα πρέπει αφενός να λάβει υπ’ όψιν τις προδιαγραφές ασφαλείας του χώρου και την πρόβλεψη διόδων προς τις εξόδους κινδύνου και αφετέρου να συμπεριλάβει τις υποδείξεις του ΟΔΑΠ για την ασφάλεια και την λειτουργικότητα του χώρου, καθώς και το περιεχόμενο της Άδειας Λειτουργίας. Η διάταξη και ο ακριβής αριθμός των τραπεζοκαθισμάτων, που θα καθορισθούν, μπορεί να μεταβληθεί για λόγους εσωτερικής διαρρύθμισης, αφού ληφθεί η έγκριση των αρμόδιων Υπηρεσιών.
20. Ο Μισθωτής οφείλει να ενημερώνει χωρίς καθυστέρηση τον ΟΔΑΠ για κάθε βλάβη, που παρουσιάζεται στους χώρους του Μισθίου. 
21. Εάν διαπιστωθούν ζημίες ή βλάβες στο χώρο, στο ευρύτερο κτίριο ή στον εξοπλισμό των χώρων (είτε στον πάγιο, είτε στον νεότερο που τοποθετήθηκε κατά την συμβατική διάρκεια), που προήλθαν από υπαιτιότητα του Μισθωτή ή των προστηθέντων του ή από οποιοδήποτε λόγο ή αιτία (π.χ. ακόμα και εάν αυτές είναι αναγκαίες) ο Μισθωτής υποχρεούται άμεσα και με δικές του μόνο δαπάνες να αποκαταστήσει την ζημία. Σε περίπτωση μη προσήκουσας αποκατάστασης τους θα επιβάλλονται ποινικές ρήτρες κατά τα οριζόμενα στο άρθρο 45 της παρούσας διακήρυξης με καταλογιστική πράξη του Δ.Σ. του ΟΔΑΠ, καθώς και θα καταλογίζονται όλες οι επιπλέον αξιώσεις αποζημίωσης του ΟΔΑΠ με επιφύλαξη παντός ετέρου δικαιώματος του Εκμισθωτή από την μισθωτική σύμβαση ή/και τον Νόμο.
22. Δεν επιτρέπεται η τοποθέτηση-αποθήκευση υλικών που πρόκειται να χρησιμοποιηθούν ή έχουν χρησιμοποιηθεί, σε εμφανή σημεία του χώρου ή σε σημεία που παρενοχλούν την διέλευση των επισκεπτών. Η τοποθέτηση κλιματιστικών μονάδων επιτρέπεται μόνο σε θέσεις που δεν είναι εμφανείς στους επισκέπτες και σε σημεία όπου δεν αλλοιώνεται η αρχιτεκτονική του κτηρίου ή ο περιβάλλοντας χώρος του Μισθίου. Εάν τοποθετηθούν σε δώμα θα πρέπει να μην είναι ορατές. 
23. Απαγορεύεται ρητώς η εγκατάσταση ψησταριάς, οβελιστηρίου, χρήση κάρβουνου, καθώς και η παρασκευή και η πώληση εδεσμάτων που αναδίδουν κνίσα, δυσοσμία κλπ. Επίσης, δεν επιτρέπεται η χρήση - αποθήκευση υλικών που προκαλούν δυσοσμία, είναι επικίνδυνα για την δημόσια υγεία ή επικίνδυνα προς ανάφλεξη κλπ. Απαγορεύεται η πρόσβαση και στάθμευση δικύκλων και παντός τροχοφόρου στον χώρο του Μισθίου. 
24. Μετά την λήξη της σύμβασης, όλες οι σταθερές διαρρυθμίσεις, εγκαταστάσεις, τροποποιήσεις, διαμορφώσεις των χώρων, καθώς και τυχόν ηλεκτρομηχανολογικές εγκαταστάσεις και λοιπά παραρτήματα, με εξαίρεση τον εξοπλισμό κινητών πραγμάτων κουζίνας, τα οποία εισήχθησαν από τον Μισθωτή, θα παραμένουν σε όφελος του Μισθίου, χωρίς το δικαίωμα αφαίρεσης ή αποζημίωσης του Μισθωτή σύμφωνα με τα οριζόμενα στο άρθρο 48 του Π.Δ. 715/1979. Μαζί με αυτά ο Μισθωτής υποχρεούται να αποδίδει στον ΟΔΑΠ και όλες τις μόνιμες και σταθερές εγκαταστάσεις του Χώρου, τον εξοπλισμό και τα κινητά (έπιπλα κ.λπ.) του Μισθίου, που περιγράφονται στο πρακτικό παράδοσης-παραλαβής, στην ίδια άριστη κατάσταση που τα παρέλαβε. Μετά την λήξη της σύμβασης, ο Μισθωτής δικαιούται να αναλάβει μόνο τον κινητό εξοπλισμό που ο ίδιος εισέφερε, με την επιφύλαξη της ύπαρξης οφειλών προς τον ΟΔΑΠ, οπότε και συστήνεται ενέχυρο υπέρ του ΟΔΑΠ και στον κινητό εξοπλισμό.
viii.	Υποχρέωση Καθαριότητας
25. Ο Μισθωτής είναι υπεύθυνος για την λήψη και την τήρηση των προβλεπόμενων μέτρων ασφαλείας και υγιεινής των επισκεπτών, του προσωπικού και των κάθε είδους προστηθέντων του και ευθύνεται απεριόριστα και εις ολόκληρον για οποιεσδήποτε ζημίες ή βλάβες επέρχονται εξ αφορμής της λειτουργίας του χώρου στους ως άνω. Ο Μισθωτής υποχρεούται στην αυστηρή τήρηση της καθαριότητας του χώρου του Μισθίου, των χώρων παρασκευής, διατήρησης και αποθήκευσης τροφίμων, του περιβάλλοντος χώρου του Μισθίου, καθώς και των χώρων υγιεινής των επισκεπτών και του απασχολούμενου προσωπικού στο Μίσθιο, σύμφωνα με την κείμενη υγειονομική και αγορανομική νομοθεσία και την νομοθεσία για το περιβάλλον και την υγεία και ασφάλεια στην εργασία. 
26. Ο Μισθωτής υποχρεούται να εξασφαλίζει την ύπαρξη επαρκούς και κατάλληλου εξοπλισμού για την καθαριότητα του περιβάλλοντος χώρου του Μισθίου (π.χ. κάδοι σκουπιδιών κλειστού και ανοιχτού τύπου).
27. Εάν ο Μισθωτής ή προστηθέντες του ή τα μέλη της διοίκησής του (σε περίπτωση νομικού προσώπου) κατ’ επανάληψη δεν συμμορφώνονται με τους εκάστοτε κανόνες υγιεινής και ασφαλείας, που εφαρμόζει ο ΟΔΑΠ, και προβαίνουν σε πράξεις ή παραλείψεις, που δύνανται να θέσουν σε κίνδυνο την υγιεινή των τροφίμων, την ασφάλεια του χώρου, των επισκεπτών ή των εκθεμάτων, το Δ.Σ. του ΟΔΑΠ μπορεί να αποφασίζει την κατάπτωση των ποινικών ρητρών ή/και την λύση της παρούσας ή/και την έκπτωσή του κατά τα οριζόμενα ειδικότερα στο άρθρο 45 της παρούσας διακήρυξης, καθώς και την άσκηση παντός άλλου προβλεπόμενου δικαιώματος του ΟΔΑΠ.
ix.	Τήρηση οικονομικών υποχρεώσεων
28. Ο Μισθωτής οφείλει να καταβάλλει ανελλιπώς και εμπρόθεσμα το μηνιαίο μίσθωμα προς τον ΟΔΑΠ και να αποπληρώνει εμπρόθεσμα τους λογαριασμούς κοινής ωφέλειας που τον αφορούν. Κάθε άλλη πρόσθετη δαπάνη ή επιβάρυνση που ενδεχόμενα ανακύψει (π.χ. τέλη, φόροι ή επιβαρύνσεις) θα βαρύνουν τον Μισθωτή. 
29. Ο Μισθωτής οφείλει να είναι συνεπής με τις οικονομικές υποχρεώσεις του προς τρίτους, οι οποίες σχετίζονται με την άσκηση της επιχείρησής του, όπως ιδίως απέναντι στο πάσης φύσεως προσωπικό του, στα ασφαλιστικά ταμεία και το ελληνικό Δημόσιο και ιδίως όσον αφορά την ακριβή τήρηση της φορολογικής νομοθεσίας. 
x.	Υποχρέωση Συνεργασίας
30. Ο Μισθωτής οφείλει να αποδέχεται και να συνεργάζεται με τον υπεύθυνο του ΟΔΑΠ και του Αρχαιολογικού Μουσείου/ Χώρου για την διοργάνωση κάθε είδους εκδηλώσεων ή συνεστιάσεων, μορφωτικών δράσεων, αφιερωμάτων στους χώρους εστίασης, σύμφωνα με το τακτικό ή έκτακτο πρόγραμμα εκδηλώσεων.
31. Ο Μισθωτής οφείλει να μην προβαίνει κατά την άσκηση της εν γένει επιχειρηματικής δραστηριότητάς του σε ενέργειες ή παραλείψεις, οι οποίες παραβιάζουν τον νόμο ή τα χρηστά ήθη και θίγουν το ελληνικό πολιτιστικό αγαθό. 
32. Ο Μισθωτής υποχρεούται να διατηρεί την κατοχή και τα όρια του Μισθίου και τις υπέρ αυτού δουλείες. Προς τούτο, ο Μισθωτής υποχρεούται να προστατεύει το Μίσθιο από κάθε καταπάτηση. Σε περίπτωση παράνομης διατάραξης του Μισθωτή στην χρήση του Μισθίου ή αποβολής του από αυτό, ο διαταραχθείς ή ο αποβληθείς Μισθωτής έχει στην διάθεσή του όλες του αγωγές του ΟΔΑΠ περί προστασίας της νομής και κατοχής του, οι οποίες εκχωρούνται από τον ΟΔΑΠ σε αυτόν. Σε αντίθετη περίπτωση, ο Μισθωτής υποχρεούται στην καταβολή αποζημίωσης. Σε κάθε περίπτωση, ο Μισθωτής οφείλει να ειδοποιήσει αμελλητί με έγγραφό του ο ΟΔΑΠ κατ’ εφαρμογή του άρθρου 48 παρ. 3 του Π.Δ. 715/1979.
33. Ρητώς επισημαίνεται ότι τυχόν ζητήματα λειτουργίας του Μισθίου, που επηρεάζουν την ομαλή λειτουργία του Αρχαιολογικού Μουσείου/Χώρου αντιμετωπίζονται από τον ΟΔΑΠ σε συνεργασία με τις συναρμόδιες Υπηρεσίες του Υπουργείου Πολιτισμού.

34.  Αστική Ευθύνη
Η Μισθώτρια υποχρεούται να έχει συνεχώς και καθ’ όλη την διάρκεια της μισθώσεως ασφαλισμένη, σε νόμιμα λειτουργούσα ασφαλιστική εταιρία, την οποιαδήποτε αστική της ευθύνη, συμπεριλαμβανομένης της εργοδοτικής αστικής της ευθύνης, έναντι των επισκεπτών του μισθίου, του προσωπικού ή και οποιονδήποτε τρίτων, για οποιαδήποτε ζημιά ή βλάβη ήθελε υποστούν εξ αφορμής της λειτουργίας εκάστου μισθίου, των πωληθέντων σε αυτό αγαθών και ενεργειών των προστηθέντων αυτού, της βλάβης εκτεινόμενης ακόμη και στην απώλεια ζωής. Με το ασφαλιστήριο συμβόλαιο, αντίγραφο του οποίου η Μισθώτρια υποχρεούται να παραδώσει στον ΟΔΑΠ, συγχρόνως με την υπογραφή της σύμβασης, θα πρέπει ρητά να απαλλάσσεται κάθε ευθύνης ο ΟΔΑΠ και το Ελληνικό Δημόσιο. Άρνηση ή αδυναμία της Μισθώτριας να παραδώσει το ασφαλιστήριο συμβόλαιο στον ΟΔΑΠ αποτελεί λόγο κήρυξης του μισθωτή ως εκπτώτου.


